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 شده ی خلق بافتمان خلق آینده   عنصر دوم 

 «کند ی را برآورده م   ا ه شده که دغدغه خلق   ی نده ی آ »

عنصاار  فیبراسااات تعر  د،یاندازیب ینگاه  دیخلق کن  یاندهیآن آ  یبرا  دیخواهیکه م  تانیراهبر  یتامل به پروژه  یبا کم

مرتبط،    یهاطرف یرا که برا  یاست که تحقق آن، مسائل یاندهیشده آخلق  یندهیخلق شده »آ یندهیدوم بافتمان خلق آ

 تی( اهمدیکنیم  شاانیکه راهبر  یو کساان  کنندیم  تانیکه راهبر  یاند )کساانرا اعطا کرده یکه راهبر  یاز جمله کساان

 .«کندیمند هستند، برآورده مبه آن علاقه  ایدارد    یاساس

 تیمرتبط چه اهم یهاشااما و طرف یکه برا  دیفکر کن نیو به ا  دیرا تجسااک کن  دیاکه خلق کرده  یاندهیآ  اول:   گام .1

 .دیکنیم  شانیکه شما راهبر  یو کسان  کنندیم  تانیهستند که راهبر  یمرتبط شامل کسان  یهادارد. طرف  یاساس

 است؟(.  یاتیها حآن یبرا  یزی)چه چ  دیکن  هیافراد ته  نیا  یدیها و مسائل کلاز دغدغه قیدق  ستیل ک ی گام دوم: .2

باعث   ندهیآ  نیا ای. مثلاً، آدهدیها پاسا  مدغدغه نیشاما به ا  یشادهخلق  یندهیچگونه آ  دیمشاص  کن  گام ساوم:  .3

 شود؟یم  دیجد  یهافرصت  جادیا  ایبهبود روابط   ،یوربهره  شیافزا

 ؟کندیم  جادیو ارزش ا زهیانگ  شانیبرا  نده،یآ نیا  ایکه آ دیکن یو بررس دیها گفتگو کنبا آن :چهارم گام .4

و مرتبط    انهیگراواقع  یاندهیآ دیتا بتوان دیریو بازخورد بگ  دیو فهک خود را با گروه به اشاااتراگ بگ ار  جینتا گام پنجک:  .5

 .دیخلق کن

 .شودشان برآورده میهایدغدغهشما    کیکه همه افراد در ت  دیحاصل کن  نانیتا اطم  کندیبه شما کمک م  یگرتجربه نیا
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