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 ی خلق شده عنصر سوم بافتمان خلق آینده 

 « شدهخلق  ی نده ی ها در آ کردن دغدغه برآورده فرصت  »

عنصاار  فیبراسااات تعر  د،یاندازیب ینگاه  دیخلق کن  یاندهیآن آ  یبرا  دیخواهیکه م  تانیراهبر  یتامل به پروژه  یبا کم

  ی نده ی آانجام دهند تا آن   یکار  دیکه با  ی)کساان  دیکنیم  شاانیکه راهبر  یکساانخلق شاده »  یندهیدوم بافتمان خلق آ

 «.نندیبب شانیهاکردن دغدغهبرآورده یبرا یفرصت شدهخلق یندهیآدر تحقق آن  دیرا محقق کنند( با شدهخلق

 .ابدیتحقق    ندهیآ نیاست تا ا  ازین  یکه چه کار  دیو مشخص کن دیخود فکر کن یشدهخلق یندهیبه آ گام اول: .1

کنید ایجاد  شاان میهای کساانی که راهبریبررسای کنید که آن کارها فرصاتی برای برآورده کردن دغدغه دوم:   گام .2

پاسا     شاانیهابه دغدغهکنید در تحقق آینده،  شاان میکند؟ به عبارت دیگر چگونه مشاارکت کساانی که راهبریمی

 دهد؟یم

. ریخ  ایها اسات  دغدغه  نیراساتا با برآورده کردن اشاما ه   یاقدامات کنون  ایکه آ  دیکن یبررسا   یبه طور عمل : ساوم گام   .3

 د؟یانجام ده  دیبا  یراتییچه تغ ست،یاگر ن

  ناده یآ  نیکاه هماه افراد مرتبد در تحقق ا  دیا حااصااال کن  ناانیو اطم  دیا را باا گروه باه اشاااتراا بگا ار جینتاا پنج :   گاام .4

 .نندیبیرا در آن برآورده م  شانیهادغدغه

های  ورده کردن دغدغهآفرصات برشاما     یکه همه افراد در ت  دیحاصال کن  نانیتا اطم  کندیبه شاما کم  م  یگرتجربه نیا

 .بینندمی ندهیدر تحقق آخودشان را  
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