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 شده ی خلق عنصر چهارم بافتمان خلق آینده 

 « شدهی خلق ابراز خود در آینده فرصت  »

عنصاار  فیبراسااات تعر  د،یاندازیب ینگاه  دیخلق کن  یاندهیآن آ  یبرا  دیخواهیکه م  تانیراهبر  یتامل به پروژه  یبا کم

، فرصاااتی برای اِبراز  آن آینده کنید باید در تحقق  شاااان میکساااانی که راهبریخلق شاااده »  یندهیدوم بافتمان خلق آ

 .«خودشان ببینند

 لازم است.  یچه اقدامات  ندهیآ  نیتحقق ا یکه برا  دیفکر کن نی. به ادیخود را تجسم کن یشدهخلق یندهیآ گام اول: .1

  یبرا   «تا خودشاان را ابراز کنند   دهدیاجازه م  شادهیبه افراد راهبر  ندهیآ نیچگونه ا»:  دیاز خودتان بپرسا  دوم:   گام .2

  شان یهادهیا ایکنند   تیرا تقو  شانیهارا نشان دهند، ارزش  شانیهاتا مهارت دهدیبه افراد امکان م ندهیآ  نیا ایمثال: آ

 را اجرا کنند 

ابراز   یبرا  یها فرصات کاف به آن  د،یاکه به افراد اختصاا  داده  ییهاتیها و مساوو نقش ایکه آ  دیکن  یبررسا   ساوم:   گام .3

 .ریخ  ای  دهدیم  شانیهاییو توانا  تیشخص

. از نندیبیشاده مخلق  یندهیابراز خود را در آ یبرا  یکه فرصات کاف  دیتا مطمون شاو  دیبا افراد گفتگو کن  چهارم:   گام .4

 دیدارد تا بتوان  تیشاما اهم یبرا  یزیچه چ»و   «د ینقش داشاته باشا   ندهیآ نیدر ا  دیخواهیچگونه م»:  دیها بپرسا آن

 «د یخودتان را نشان ده

 ندهیآ  نیابراز خود در تحقق ا یبرا  یفرصااات  یهمگ  ایا که آ  دیا نیو بب  دیا را با گروه به اشاااتراگ بگا ار  جینتاا پنجم:   گام .5

 .نندیبیم

در تحقق  فرصات برای ابراز خود شاما    میکه همه افراد در ت  دیحاصال کن  نانیتا اطم  کندیبه شاما کم  م  یگرتجربه نیا

 عملکرد بهتر دارند. یلازم را برا زهیو انگ  کنندیم  ندهیآ
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