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 شده ی خلق عنصر پنجم بافتمان خلق آینده 

 « شدهی خلق شخصی در آینده   مشارکت فرصت  »

عنصاار  فیبراسااات تعر  د،یاندازیب ینگاه  دیخلق کن  یاندهیآن آ  یبرا  دیخواهیکه م  تانیراهبر  یتامل به پروژه  یبا کم

  ی خودشاان فرصات یبرا  نده یآن آدر تحقق    دیبا  دیکنیم شاانیکه راهبر  یکساانخلق شاده »  یندهیدوم بافتمان خلق آ

 «داشته باشند. یریگسهمِ چشم ،ندهیآن آتا شخصاً در تحقق    نندیبب

. از دیکن هیته  دیکنیم  شاانیکه شاما راهبر  یاز افراد  یساتیو ل دیریخود را در نظر بگ  یشادهخلق  یندهیآ  گام اول:  .1

 «داشته باشند؟  ندهیآ  نیدر تحقق ا  یریگشخصاً سهم چشم توانندیافراد چگونه م نیاز ا  ک یهر »:  دیخود بپرس

 ندهیدر تحقق آ  یفردبهها اجازه دهد سااهم منحصاارکه به آن  دیکن فیتعر  یتیمساالول  ایهر فرد نقش   یبرا دوم:   گام .2

 .رندیبه کار بگ  ریمس نیخاص خود را در ا یهاییها و توانامهارت  توانندیکه چگونه م  دیفکر کن نیداشته باشند. به ا

چگونه  »  ای  «شااما معنا دارد؟ یبرا  ندهیآ نیدر ا  یتیچه نقش و مساالول»:  دیو بپرساا   دیبا افراد گفتگو کن سااوم:   گام .3

 «د؟یمشارکت داشته باش  ندهیآ نیشخصاً در ا  دیخواهیم

  یتا هر فرد سااهم مؤثر   دیکن  میرا تنظ  هاتیها و مساالولو در صااورت لموم نقش  دیریها را بپذبازخورد آنچهارم:    گام .4

 داشته باشد.

  ی ندهیها در تحقق آها و مشاارکتاز نقش  ک یهر    تیو درباره اهم  دیدرک را با گروه به اشاتراک بگذار  نیا پنجم:   گام .5

 خواهد داشت.  ندهیآ  یینها  تیبر موفق  یریها چه تأثآن  یکه سهم شخص  دیها نشان ده. به آندیشده بحث کنخلق

در    یشاما احساات مشاارکت شاخصا   میکه همه افراد در ت  دیحاصال کن  نانیتا اطم  کندیبه شاما کمک م  گریتجربه نیا

 عملکرد بهتر دارند. یلازم را برا مهیو انگ  کنندیم  ندهیتحقق آ
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