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 وری بهره 

وری خود، روابط، یک پیشررر ق بابل تویهی در بهرهخواهید در آن  که می  تانی راهبریپروژهاز   ایحوزهبا کمی تامل در  

 الگوی مرا»در الگوی یردیرد یکپرارچگیوری براسررراع تعریی می ان بهرهانردازیرد،  نگراهی بیایجراد کنیرد    گروه و یرا سرررازمران

  ی صرحبت  چی، ه ]ای که  رد در آن اسرقو یا رابطه[ شرده اسرق یآن طراح یبرا  سرت یسر   ک یکه   یایوربهره  اریمع  یدرباره

یا خود  رد در رابطه برای  [  مشر ص شرده توسرط کاربر یطراح  اریمع  ایطراح   صیکاملا به تشر   اریمع  نیا ییتعر  کند؛ینم

 «دارد  ی، بستگ]آن رابطه

 چیسق؟آن حوزه  .1

 خواهید روی آن کار کنید چیسق؟وری که میبهره .2

 را مش ص کنید. آن حوزهدر حال حاضر  وری می ان بهره .3

 وری که از آن حوزه انتظار دارید را مش ص کنید.می ان بهره .4

وری صرحبق شرد، این ما هسرتی  که براسراع می ان تویه داشرته باشرید که همانطوری که باد در مورد تعریی می ان بهره

 داری .میوری که از یک حوزه انتظار داری  برای آن بدمی بربهره
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