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 اید کلام اول: آنچه که گفته 

خود، روابط،  یوردر بهره یقابل توجه  شررر  یپ  ک یدر آن    دیخواهیکه م  تانیراهبر  یاز پروژه یاتامل در حوزه  یبا کم

در  که  را  ایهمان حوزه  دیارا قبلا انجرام داده ی«وربهرهی  گرتجربه»)اگر    دیر اندازیب  ینگراه  دیر کن  جادیا  سرررازمان  ایر گروه و  

  (،دیریدر نظر بگی را اگری انتخاب کردهآن تجربه

 اش  کنید.داید را یادهایی که در این حوزه از شما شده اس  و هنوز به آنها رسیدگی نکردهلیستی از درخواس  .1

  ا ی  د،یمتقابل بده  شرنهادیپ  د،یرد کن  د،یممکن اسر  قبول کن  شرود،یاز شرما م  یدرخواسرت  یوقتبا توجه به متن » . أ

به   شرود،یاز شرما م  یدرخواسرت  یداد. اگر وقت دیپاسر  آن را خواه  نده،یزمان مشرخ  در آ  ک یدر    دیقول بده

آن، قول    ید )دربرارهیر اآن درخواسررر  را قبول کرده  یعنی  د،یر چهرار پراسررر  قرابرل قبول را نرده  نیاز ا  یکیموقع،  

هایی که از شرما شرده اسر  را دسرته بندی کنید )قبول کردید، رد کردید، پیشرنهاد متقابل  درخواسر «،  (دیاداده

 دادید، قول دادید در زمان مشخ  به آن خواهید پرداخ  و یا پاس  قابل قبول ندادید(.

کلام شرما هسرتند و های دیگر ج و اید، تمامی درخواسر هایی که صرراحتا رد کردهیادتان باشرد بج  درخواسر  .ب

 باید به آنها رسیدگی شود.

اید و هنوز به آنها رسرریدگی نشررده اسرر  را هایی که در این حوزه شررما از دیگران کردهحال لیسررتی از درخواسرر  .2

 یادداش  کنید.

اگر به موقع به آن پاسر  نداده    یحت  سر یشرما ن یها براکلام آن  گران،یشرما از د  یهادرخواسر توجه به متن » اب . أ

 اید؟ها چگونه برخورد کرده« در خود پویش کنید که با آن درخواس باشند

شرما   یبرا  نیا  اند،ر تهیکه درخواسر  شرما را پ   دی رض کن  دهند،یبه درخواسر  شرما پاسر  نم  گرانید  یاگر وقت .ب

تمام و کمال    یدرباره  ،یکپارچگیخواهد شد.   تانیموجب کاهش بهره ور  جهیاس  و در نت  ییگسرس  در کارا  ک ی

 به عدال  ندارد.  ی رد اس ، و ربط  ک یبودن کلام  
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