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 ی راهبر بودن و اِعمال مؤثر راهبری به عنوان ابراز طبیعی خود دوره 
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 یکپارچگی گری دوره:  تجربه 

 نویسنده: محمد بیات 
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 رود از شما انتظار می : آنچه که  سوم کلام  

خود، روابط،  یوردر بهره یقابل توجه  شررر  یپ  ک یدر آن    دیخواهیکه م  تانیراهبر  یاز پروژه یاتامل در حوزه  یبا کم

در  که را   ایهمان حوزه  ،دیارا قبلا انجام داده ی«وربهرهی گرتجربه»)اگر    دیاندازیب  ینگاه  دیکن  جادیا  سررازمان  ایگروه و  

   (، دیریدر نظر بگای را گری انتخاب کردهآن تجربه

من حساب باز   یرو شه ی)مهربان، مسئول، قابل اعتماد، نم   د؟یشویخودتان با ته م  یچگونه برا حوزه ن یشما در ا .1

 ها را تهیه کنید. ، لیستی از آنکرد، ...(

گیره و  شه روش حساب باز کرد، سخ های رایج در این حوزه در رابطه با شما چیس ؟ )خیلی گیر میده، نمیگفتگو .2

 ها را تهیه کنید....(، لیستی از آن

ایرد انتظرارات  داشررر  کردهتوانیرد از بین مواردی کره یرادببینیرد آیرا میایرد نگراه کنیرد،  کره تهیره کرده  هراییبره لیسررر  .3

 کشف کنید؟نشده را  بیان

توانید از ایسررتمان منشرراد بودن به آن انتظارات بیان نشررده نگاه کنید؟ وقتی خود را منشرراد این حال ببینید آیا می .4

 دهد؟ی بودن شما رخ میبینید، چه تفاوتی در شیوهانتظارات می

. )یعنی رد کنید،  ها رسریدگی کنیدنشرده جوو کلام شرما هسرتند و باید به آنتوجه داشرته باشرید آن انتظارات بیان .5

 پیشنهاد متقابل بدهید(.  و یا قبول کنید
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