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 ی راهبر بودن و اِعمال مؤثر راهبری به عنوان ابراز طبیعی خود دوره 

 شناسانه/پدیدارشناسانه مدل هستی 

 یکپارچگی گری دوره:  تجربه 

 نویسنده: محمد بیات 

me@okbayat.com|www.okbayat.com 

 ایستید برایش می آنچه که  :  پنجم کلام  

خود، روابط،  یوردر بهره یقابل توجه  شررر  یپ  ک یدر آن    دیخواهیکه م  تانیراهبر  یاز پروژه یاتامل در حوزه  یبا کم

در    که را ایهمان حوزه  دیارا قبلا انجرام داده ی«وربهرهی  گرتجربه»)اگر    دیر اندازیب  ینگراه  دیر کن  جادیا  سرررازمان  ایر گروه و  

   (، دیریدر نظر بگای را گری انتخاب کردهآن تجربه

 ایهای پایهارزشگام اول: شناسایی مواضع و  .1

 .خواهید در آن پیشر   قابل توجهی داشته باشید، بیندازیدای که میابتدا نگاهی به پروژه یا حوزه .أ

ی آن چیزی اسر  دهندهها، باورها و مواضرع الر ی خود در ایح حوزه تهیه کنیدا ایح موارد نشرانلیسرتی از ارزش .ب

 .کنندایستید و آنچه که دیگران در روابطشان با شما به آن اعتماد میکه برای آن می

 .پذیری، قابل اعتماد بودن، و یا تمرکز بر عدال  را در نظر بگیریدمواردی مانند مسئولی  .ج

 گام دوم: تح یل میزان پایبندی به مواضع .2

ی خود و اید، بررسرری کنید که آیا در عم کرد روزمرهها و مواضررعی که شررناسررایی کردهبرای هر یک از ارزش .أ

 .ها پایبند هستیدارتباطاتتان، به طور کامل به آن

 ها کاسته شده اس ؟اید یا از آنایستید عمل نکردهآیا مواردی وجود دارد که به آنچه برایش می .ب

 هاگام سوم: کشف نقاط قوت و گسس  .3

 .ایداید عمل کردهها به تعهدات خود نسب  به آنچه برایش ایستادهبه دنبال نقاطی باشید که در آن .أ

همچنیح، نقاط گسرسر  و کمبود در پایبندی به ایح تعهدات را شرناسرایی کنیدا هر جایی که از آنچه که برایش   .ب

 .اید کاسته شده اس  را پیدا کنیدایستاده

 گام چهارم: اللاح و تعهد مجدد .4

 .ها باشیدهایی برای جبران و تصحیح آنها، به دنبال راهدر لورت شناسایی گسس  .أ

ایسررتید و ادار خواهید ماند و در هرجا که نیاز اسرر ، شرر ا ی   به طور لررریح تعهد کنید که به آنچه برایش می .ب

 .لازم را ایجاد کنید
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 2  گری دوره تجربه

© Copyright 2024 Mohammad Bayat, K2-Clearing. All rights reserved ا 

 گذاری با گروهگام پنجم: به اشتراک .5

 .گری را با گروه خود به اشتراک بگذاریدنتایج ایح تجربه .أ

وری و ارتباطاتتان با دیگران تان تأثیر مثب  یا من ی بر بهرهبحث کنید که چگونه ایسررتادگی شررما بر مواضررع .ب

 .داشته اس 

 نتیجه مورد انتظار

ها را در  اید داشرته باشرید و تأثیر آنهایی که برایش ایسرتادهتوانید درک بهتری از مواضرع و ارزشگری، میبا ایح تجربه •

 .روابط و کارایی خود مشاهده کنید

کند و دیگران نیز قادر خواهند بود در ر تار و گ تار هدای  میایح  رآیند شررما را به یکپارچگی و تمام و کمال بودن   •

 .تان حساب کنندروی شما و مواضع

وری و ایسرتید و ادار بمانید و بهرهکند تا همواره به کلام خود و آنچه که برایش میگری به شرما کمک میایح تجربه •

 .اعتماد دیگران به شما را ا زایش دهید


