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 ی راهبر بودن و اِعمال مؤثر راهبری به عنوان ابراز طبیعی خود دوره 

 شناسانه/پدیدارشناسانه مدل هستی 

 یکپارچگی گری دوره:  تجربه 

 نویسنده: محمد بیات 
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 ی و قانون   ی اصول   ، یاخلاق   ی ارهای مع :  ششم کلام  

خود، روابط،  یوردر بهره یقابل توجه  شررر  یپ  ک یدر آن    دیخواهیکه م  تانیراهبر  یاز پروژه یاتامل در حوزه  یبا کم

در    که را ایهمان حوزه  دیارا قبلا انجرام داده ی«وربهرهی  گرتجربه»)اگر    دیر اندازیب  ینگراه  دیر کن  جادیا  سرررازمان  ایر گروه و  

   (، دیریدر نظر بگای را گری انتخاب کردهآن تجربه

 معیارهاگام اول: شناسایی  .1

 .ای که قصد دارید در آن پیشر   کنید بیندازیدابتدا نگاهی به پروژه یا حوزه .أ

لیسرتی از معیارهای اخلاقی، اصرولی و قانونی که در ایح حوزه برای شرما مهم هسرتند را تهیه کنیدن ایح معیارها   .ب

توانند شرامل قوانیح اجتماعی، اخلاقیات سرازمانی، یا اصرولی باشرند که در زندگی شرخصری و کاری خود رعای   می

 .کنیدمی

 .برای مثال: احترام به حقوق دیگران، رعای  قوانیح محیط کار، یا حفظ صداق  در روابط .ج

 گام دوم: بررسی پایبندی به معیارها .2

تان پایبند  ها در زندگی روزمرهشرده را مرور کنید و بررسری کنید که چقدر به آنهر یک از معیارهای شرناسرایی .أ

 .هستید

 اید؟ها غفل  کردهاید یا از آنها به ایح اصول یا قوانیح عمل نکردهآیا مواردی وجود دارد که در آن .ب

 شدهگر تهگام سوم: تعییح معیارهای نادیده .3

اید، صرررریحان آن را اید یا به آن عمل نکردههر جا که از رعای  یک معیار اخلاقی، اصرررولی یا قانونی سرررر باز زده .أ

 .شناسایی و اعلام کنید
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اگر تصرمیم دارید به یک یا چند معیار خا  عمل نکنید، ایح تصرمیم را وا رع اعلام کرده و مسرتولی  عواق  آن  .ب

 .را بپذیرید

 گام چهارم: اصلاح و بازنگری .4

ها، اقداماتی را برای اصلاح و بازگرداندن یکپارچگی در رعای  ایح معیارها  پس از شناسایی نقاط  عف یا گسس  .أ

 .انجام دهید

 .به طور شفاف اعلام کنید که چه اقداماتی برای تصحیع و پایبندی به معیارها انجام خواهید داد .ب

 گذاری با گروهگام پنجم: به اشتراک .5

 .ها و یا ا راد مرتبط به اشتراک بگذاریدگروهیگری را با همنتایج ایح تجربه .أ

وری و کارایی خود صحب   با گروه در مورد اثرات پایبندی یا عدم پایبندی به ایح معیارها و تأثیر آن بر روی بهره .ب

 .کنید

 :نتیجه مورد انتظار

گری، شرما درک بهتری از اهمی  معیارهای اخلاقی، اصرولی و قانونی که در زندگی و کار شرما مؤثر  با ایح تجربه •

 .هستند، پیدا خواهید کرد

کند تا یکپارچگی بیشررتری در ر تار و اعمال خود داشررته باشررید و هم نیح  گری به شررما کمک میایح تجربه •

 .ی رعای  ایح معیارها جل  کنیداعتماد دیگران را در زمینه

مدت به عنوان شرود تا در طوننیکند، بلکه باعث میایح  رآیند نه تنها به بهبود روابط شرما با دیگران کمک می •

 .بیشتری در زندگی خود داشته باشیدوری  ردی قابل اعتماد و مستول شناخته شوید و در عیح حال بهره


