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 فهرست یکپارچگی 

خود، روابط،  یوردر بهره یقابل توجه  شرررفتیپ  ک یدر آن    دیخواهیکه م  تانیراهبر  یاز پروژه یاتامل در حوزه  یبا کم

در    که را ایهمان حوزه  دیارا قبلا انجرا  داده ی«وربهرهی  گرتجربه»)اگر    دیر اندازیب  ینگراه  دیر کن  جادیا  سرررازمان  ایر گروه و  

 هیته  آن حوزه را  در خصرو   ریاز موارد ز  قیدق   یبا اصراتت تما ، فهرسرت (،دیریدر نظر بگای را گری انتخاب کردهآن تجربه

 :دیکن

 .دیکنیکه به کلا  خود عمل م  ییجا  یعنی  د،یهست  یکپارچگیکه شما در    ییجا .أ

 .دیکنیکه به کلا  خود عمل نم  ییجا  یعنی  د،یخارج هست  یکپارچگیکه شما از   ییجا .ب

خارج    یکپارچگیاسرت از    ییزهایکلا  شرما شرامل چه چدر مورد اینکه    تیشرااف   عد که شرما به واسر ه   ییجا .ج

  ح یاگر به طور صررر  یحت  رودیاز جمله آنچه از شررما انتظار م  د،یکن  یکلا  خود را بررسرر   فی)تما  تعار  دیهسررت

 (.دیانداده  یکلام

که به کدا     دیو نشرران ده  دیمراجعه کن  یکپارچگی، قسررمت ج در ملاته  ۴فهرسررت، به بخ   نیا  هیته  هنگا  .د

از   یچه انتظارات  دانمیتعلق دار ، اما نم  یشرررکت  ک ی)به عنوان مثال، من به   دیخود اشرراره دار  «کلا »جنبه از  

 من ذکر شده است(. فیمانند آنچه در شرح وظا  رود،یمن م

 شما داشته باشد: «کلا »نوع   ۶اشاره به هر   ک یحداقل    دیبا  ستیت نیا

 .دیاآنچه شما گاته اول: کلا 

 .دیدانیآنچه شما م دو : کلا 
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 2  گری دوره تجربه
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 .رودیآنچه انتظار م سو : کلا 

 که هست. دیکنیآنچه شما اعلا  م چهار : کلا 

 .دیاستادهیآن ا یکه برا دیکنیآنچه شما اعلا  م پنجم: کلا 

 .، اخلاقیات و قوانینیاصول اخلاق  یاستانداردها ششم: کلا 

 نکات:

 ای  «موفق»،  «بد»  ای  «خوب»،  «غلط» ای  «درسرت»! شرما  سرتیقضراوت شرما ن  ایها  ارزش  یریگاندازه  یکپارچگی .1

شرماسرت که در آن به   یزندگ  یهااز حوزه  پوی   ک ی نی. ادیسرتین ای  دیهسرت  یکپارچگیاگر در    دیسرتین  «ناکا »

 .دیکنیعمل نم ای  دیکنیخود عمل م  هایکلا 

  ق یدق   یبررسرر   ک یشررده اسررت که    یطراح یاگونه به نیبنابرا  شررود یم  دهینام  «نیآفرتحول  ایرهبر»  دوره نیا .2

. در  شررودیطلب م گریتجربه نیا  لیتکم یبرا  تانیهبرااز شررما و ر  طرفانهیو ب  یموضرروع  ق،یعم لیباشررد. تحل

معناسرت که شرما در   نیاحتمالاً به ا  د،ینکن  یکننده باشرد، اما از آن دورممکن اسرت ناراحت نیموارد، ا  شرتریب

 .دیتهس  یمهم زیبه چ  دنیحال رس

که   یاممکن اسرت در حوزه  نکهیشرده اسرت! درا ا یشرما طراح  یکپارچگیبه   دنیقدرت بخشر  یبرا  نیتمر نیا .3

اما با آن   رد،یگیابتدا ممکن اسرت به نظر برسرد که قدرت را از شرما م  د،ینباشر   یکپارچگیدر    دیاقبلاً سرؤال نکرده

  جاد یا ی! تنها راه براسرتیاز شرما ن  یقضراوت ارزشر   ک ی  نیا  -۱نکته شرماره    دیو به خاطر داشرته باشر   -  دیبمان  یباق 

صرورت   نیا  ریکم اسرت که در غ  یزیها چاسرت که در آن  ییهاحوزه  افتنی طرفانهیبه طور ب  ز،یانگشرگات  جینتا

 .کردیم  جادیا  یتااوت مثبت

 جهیاسرت و شرما در نت  یکپارچگیبازگشرت به   د،یخارج هسرت  یکپارچگیها از  که در آن  ییهاحوزه  افتنیاز   هدف .4

  ی آنچه که زمان تیکار، شرما شرروع به درا اهم نیکرد. با انجا  ا  دیخواه  دایعملکرد پ یبرا  یترفرصرت گسرترده

  شرود، یم  لیقدرتمند و معنادار تبد  اریبسر  یزیشرما به چ  کلا و    -  کندیم  دایپ  یمعن  ،گذاریدمیخود را    کلا که  

 !دیشماریحتماً آن را محتر  م  د،یدهیکه م  یو زمان  دیدهینم  یکه به سبک  یزیچ

به روشرن شردن    سرتند،ین  ایهسرتند    یکپارچگیدر کجا در   گرانید  نکهیا  دنی! شرندیتعامل داشرته باشر   گریکدی با .5

شرما بر    تیماتک  د،یسرتین  ای  دیهسرت  یکپارچگیکه در   ی. به اشرتراا گذاشرتن مواردکندینلاط کور شرما کمک م

 . بخشدیبه شما م دیخارج هست  یکپارچگیکه از   ییهادر حوزه یشتریو قدرت ب دهدیم  یرا افزا  تانیکپارچگی


